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FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG

A VALASZTASI LEHETOSEG GYAKORLASA

1408/71/EGK rendelet: 16. cikk (2) és (3) bekezdés
574/72/EGK rendelet: 13. cikk (2) és (3) bekezdés; 14. cikk (1) és (2) bekezdés

Miutan a biztositott az utasitas a) és b) pontja szerint kitéltotte a nyomtatvany A. részét, azt az utasitas a) és c) pontjanak megfelel6en atadja
vagy elkiildi. A nyomtatvanyt atvevé intézmény Kitélti a B. részt és egy példanyt visszakiild a biztositottnak.

Kérjiik a nyomtatvanyt nyomtatott betiikkel toltse ki (harom példanyban), és csak a pontozott vonalra irjon. A nyomtatvany 3 oldalbél
all, amelyek koziil egy sem hagyhato ki.

A. Valasztasi lehetéség

1. | Alulirott:
1. CSaAlAI NEV(NEVEK)Z: ..o e
1.2, UEOMBV(NEVEK) .o
1.3. EIBZO NEV(NEVEK): ..o e
1.4.  Sziletésiid: 1.5. Allampolgarsag:
1.6. SZeMElYi aZON0SIO SZAM i ... . i o oo,
.......................................................................................... Ol
2.4 D e, -ként vagyok foglakoztatott a kovetkez6 diplomaciai képviseleten, illetve konzuli
hivatalban:
a képviselet vagy hivatal neve: .
224 O -ként vagyok foglakoztatott
és a kovetkezd foglalkoztatd® maganszemélyzetéhez tartozom:
aki a kovetkezd diplomaciai képviselet vagy konzuli hivatal tisztvisel&je
2.3. [ az Europai K6zdsség kisegité személyzetének tagjaként vagyok foglalkoztatott
3. Azon allam joghatdsagat valasztom a szocialis biztonsagi jogszabalyok vonatkozasaban
3.1.  ° [ amelynek allampolgara vagyok
3.2. ¢ [ amelynek a joghatdsaga ala legutobb tartoztam, azaz
[ Belgium [ Cseh Koéztarsasag [ Dénia [] Németorszag [ Esztorszag
[ Gérégorszag [ Spanyolorszag [ Franciaorszag [ irorszag [ Olaszorszag
[ Ciprus [ Lettorszag [ Litvania [ Luxemburg [] Magyarorszag
[ Malta [ Hollandia [ Ausztria [J Lengyelorszag [ Szlovénia
[ Portugalia [] Szlovékia [ Finnorszag [] Svédorszag [ Egyesiilt Kiralysag
[ 1zland [ Liechtenstein [1 Norvégia [ svajc

4. Kelt:
5.  Aldiras:
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Az Eurépai Kézosségek hatdsaga, amely megkototte a munkaszerzddést a kisegité személyzet tagjaval

6.1. Név:
6.2. Cim:
6.3. Bélyegz6 6.4. Kelt:
6.5 Alairas:
B. Nyilatkozat:
7. Tudomasul vessziik hogy az 1. rovatban megnevezett személy
[ Belgium [ Cseh Koztarsasag [] Dania [] Németorszag [] Esztorszag
[ Gorégorszag [ Spanyolorszag [ Franciaorszag [ irorszag [ Olaszorszag
[ Ciprus [ Lettorszag [ Litvania [ Luxemburg [] Magyarorszag
[ Malta [ Hollandia [ Ausztria [J Lengyelorszag [] Portugalia
[ Szlovénia [] Szlovakia [] Finnorszag [] Svédorszag [ Egyesiilt Kiralysag
[ 1zland [ Liechtenstein [1 Norvégia [ Svajc
71. joghatosaga ald taroziK............ccooeiiiiiiii -t61/t6l kezdédéen
7.2. Arra az id6szakra, amig az e nyomtatvany A. részében megjelolt foglalkoztatasban al’
8. I Az illetékes hatosag altal kijeldlt intézmény
8.1. Név:
8.2. AZ INTEZMENY AZONOSIIO SZAMA: ...\ ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et ettt
8.3. Cim:
8.4. Bélyegz6 8.5. Kelt:
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Diplomaciai képviseletek vagy konzuli hivatalok személyzete és azok maganszemélyzete szamara

a)

Miutan a 6. rovat kivételével kitdltdtte a nyomtatvany A. részét, annak egy példanyat oda kell adnia foglalkoztatdjanak, két példanyt pedig annak az allamnak
az illetékes hatésaga altal kijeldlt intézménynek kell elkiildenie, amelynek a joghatdsagat valasztotta, vagyis:

Belgiumban az Office national de sécurité sociale (Orszagos Szocidlis Biztonsagi Hivatal), Briisszel;

A Cseh Koztarsasagban a Ceska spréva socialniho zabezpecdeni (Cseh Tarsadalombiztositasi Igazgatésag), Praga;
Daniaban Den Sociale Sikringsstyrelse (Szocialis Biztonsagi Igazgatésag), Koppenhaga;

Németorszagban a biztositott altal valasztott Krankenkasse (betegbiztosité pénztar) hivatala, Bonn;

Esztorszagban a Sotsiaalkindlustusamet (Téarsadalombiztositasi Igazgatas), Tallin;

Gorogorszagban a tarsadalombiztositasi intézet (IKA) terileti, illetve helyi fiokja;

Spanyolorszagban Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Kbzponti Szociélis Biztonsagi Pénztar - Munkaiigyi
és Szociélis Minisztérium), Madrid;

Franciaorszagban a Caisse primaire d'assurance maladie (Betegségbiztositasi Pénztar), Parizs;
irorszagban a Department of Social and Family Affairs (Szocialis és Csaladiigyi Szolgalat), Dublin;
Olaszorszagban az Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS, Orszagos Népjoléti Intézet) illetékes helyi hivatala;

Cipruson az “Turua Koivwvikwv Acgadioswy, Ymoupyeio Epyaoia¢ kai Kovwvikwyv Aogalioswy” (Tarsadalombiztositasi Féigazgatésag, Munkaugyi és
Department of Social Insurance, Ministry of Labour and Tarsadalombiztositasi Minisztérium), 1465 Lefkosia;

Lettorszagban a Valsts socialas apdrosinasas agentura (Orszagos Tarsadalombiztositd);

Litvaniaban a Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (Orszagos Tarsadalombiztositasi Alap Igazgatdsaga), Vilnius;
Luxemburgban a Centre Commun de la sécurité sociale (K6z6s Szocidlis Biztonsagi Kézpont), Luxemburg;
Magyarorszagon a Févarosi és Pest Megyei Egészségbiztositasi Pénztar, Budapest;,

Maltan a Dipartiment tas-Sigurta’ Socjali (Szocialis Biztonsagi Osztaly), Valletta;

Hollandiaban a Sociale Verzekeringsbank (Tarsadalombiztositasi Bank), Amstelveen;

Ausztriaban az illetékes betegbiztositasi intézmény;

Lengyelorszagban a Zaktad Ubezpieczer Spotecznych — (ZUS) (Tarsadalombiztositasi Intézet), Varso;

Portugdliaban a Departamento de Relagbes Internacionais e Convengbes de Seguranca Social” (Nemzetkdzi Kapcsolatok és Szocidlis Biztonsagi
Egyezmények Osztalya), Lisszabon;

Szlovéniaban a Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) (Szlovén Betegségbiztosito Intézet) terlletileg illetékes kirendeltsége;
Szlovakiaban a ,Sociglna poistovria” (Tarsadalombiztositasi Ugyndkség), Pozsony;

Finnorszagban az Eldketurvakeskus (K6zponti Nyugdijbiztositéd Intézet), Helsinki;

Svédorszagban a Férsdkringskassan, Huvudkontoret (Tarsadalombiztositasi Hivatal, Féigazgatdsag), Stockholm;

az Egyesiilt Kiralysagban az Inland Revenue Centre for Non-Residents (Addhivatal, Nem Rezidensek Kézpontja), Benton Park View, Newcastle upon Tyne,
NE98 12Z;

Izlandon a Tryggingastofnun rikisins (Allami Szocialis Biztonsagi Intézet), Reykjavik;
Liechtensteinben az Amt fiir Volkswirtschaft (Nemzetgazdasagi Hivatal), Vaduz;

Norvégiaban a Folketrygdkontoret for Utenlandssaker (KUlfoldi Tarsadalombiztositas Nemzeti Hivatala), Oslo;
Svajcban a Caisse fédérale de compensation (Szbévetségi Koltségtéritési Alap), Bern.

Az Eurdpai Kozosségek kisegité alkalmazottakkal munkaszerzédések megkotésére felhatalmazott hatosaganak

b)

c)

Amikor egy személyt kisegité alkalmazottként foglalkoztatnak, és kifejezi azt a kivansagat, hogy éIni kivan a valasztas lehetéségével, az Eurépai K6z6sségek
felhatalmazott hatdsaganak ki kell téltetnie vele a nyomtatvany A. részét, kivéve a 6. rovatot, amelyet a hatdsag tolt ki.

A nyomtatvany két példanyat azon allam illetékes hatésaga altal kijelolt intézménynek kell elkiildeni, amelynek a joghatésagat az érintett személy valasztotta
(lasd feljebb az a) pontot).

MEGJEGYZESEK

Annak az orszagnak a betljele, amelyhez a formanyomtatvanyt kitdlté intézet tartozik: BE = Belgium; CZ = Cseh Koztarsasag; DK = Dania;
DE = Németorszag; EE = Esztorszag; GR = Goérdgorszag, ES = Spanyolorszag; FR = Franciaorszag; IE = irorszag; IT = Olaszorszag; CY = Ciprus; LV =
Lettorszag; LT = Litvania; LU = Luxemburg; HU = Magyarorszag; MT = Malta; NL = Hollandia, AT = Ausztria; PL = Lengyelorszag; PT = Portugalia;
S| = Szlovénia; SK = Szlovakia; FI = Finnorszag; SE = Svédorszag; UK = Egyesilt Kiralysag; IS = lIzland; LI = Liechtenstein; NO = Norvégia;
CH = Svijc.

A teljes csaladi nevet meg kell adni, az anyakdnyvben feltlintetett sorrendben.

Minden uténevet meg kell adni, az anyakdnyvben feltlintetett sorrendben.

A belga jog hatalya ala tartozé dolgozok esetében a nemzeti regisztraciés szamot kell feltiintetni.

A spanyol jog hatalya ala tartozé6 munkavallalék esetén a tarsadalombiztositasi szamot kell feltiintetni.

A maltai jog hatalya ala tartozé munkavallalok esetében, ha maltai allampolgarok, a személyi igazolvany szamat, egyéb esetben a maltai
tarsadalombiztositasi szamot kell feltlintetni.

A szlovak jog hatalya ala tartoz6 dolgozoék esetében szikség szerint a szlovak sziiletési szamot kell feltiintetni.

A lengyel jog hatalya ala tartoz6 munkavallalék esetében a PESEL és a NIP szamot kell feltlintetni, ezek hianyaban a személyi igazolvany vagy az
Utlevél sorozatjelét és szamat.

Jeldlje meg a foglalkoztaté csaladi és utonevét.

A megfelel6 orszag neve el6tti négyzetet jeldlie x-szel. Kérjik, vegye figyelembe, hogy a diplomaciai képviseletek vagy konzuli hivatalok altal
foglalkoztatott személyek és az ilyen képviseletek vagy hivatalok tisztvisel6inek maganszemélyzete csak annak az allamnak szocidlis biztonsagi
joghatdésagat valaszthatja, amelynek allampolgara.

A diplomaciai képviseletek vagy konzuli hivatalok altal foglalkoztatottak és az ilyen képviseletek vagy hivatalok tisztvisel6inek maganszemélyzete
valasztasi jogat mindig a naptari év végén gyakorolhatja.




